


GRUSSWORT

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

ich freue mich, lhnen gleich drei spannende Neuigkeiten
mitteilen zu konnen, die unsere Familie in den
kommenden Wochen und Monaten bereichern werden.

Neues Bildungsprogramm!

Die personliche und berufliche Weiterentwicklung
unserer Mitarbeitenden liegt uns sehr am Herzen.
Deshalb freue ich mich, lhnen wunser neues
Bildungsprogramm vorzustellen. Es bietet vielfaltige
Schulungen und Fortbildungen, die nicht nur lhre
Fahigkeiten erweitern, sondern auch dazu beitragen,
unsere Teams noch starker zu machen. Ob Fachthemen,
Soft Skills oder neue Verfahren - fir jede:n ist etwas
dabei. Nutzen Sie diese Chance und melden Sie sich zu
den Kursen an, die Sie interessieren!

Kostiim-Fotowettbewerb: Kreativitat gefragt!

Mit Freude und Kreativitat starten wir unseren Kostiim-
Fotowettbewerb! Zeigen Sie uns, wie fantasievoll Sie
sein konnen, und teilen Sie Ihre besten Kostiim-ldeen
mit uns. Die besten Beitrage werden natirlich pramiert,
und wir freuen uns schon jetzt auf viele bunte und
kreative Bilder. Machen Sie mit - gemeinsam bringen
wir Farbe und Spaf in den Alltag!

RTINS,

Indienprojekt: Gemeinsam neue Wege gehen

Die Personalsituation in der Pflege bleibt eine
Herausforderung, und es ist klar, dass wir langfristig
alternative Wege einschlagen muissen. Daher freue ich
mich, lhnen unser neues Indienprojekt vorzustellen. Ab
April 2025 werden wir 23 motivierte junge Menschen
aus Indien in unseren Einrichtungen willkommen
heiBen, die sich darauf freuen, bei uns ihre
Pflegeausbildung zu beginnen und unser Team zu
verstarken.

Ich bin tberzeugt, dass diese drei Projekte nicht nur fur
frischen Wind sorgen, sondern auch den Zusammenhalt
und die Starke unserer Romergarten-Familie weiter
fordern. Vielen Dank flUr I|hren Einsatz und Ilhr
Engagement - ich bin stolz, Teil eines so groRartigen
Teams zu sein.

Liebe GriRe,

[hr Marcel Triimpelmann
010]0)
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FRAGEN AN UNSEREN CO0O?
Dann schreibe uns an marketing@domidep-germany.de
und stelle uns deine Frage.

Freue dich auf die Antworten in der ndchsten
Ausgabe der Mitarbeiter-Zeitung!
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RECRUITING

Mit den richtigen Menschen die beste Versorgung sichern

Die Pflegebranche steht an einem Wendepunkt.
Wahrend der Bedarf an qualifizierten Pflegekraften
weiter steigt, wird die Suche nach motivierten und
kompetenten Mitarbeitenden immer herausfordernder.
Als Pflegeheimbetreiber tragen wir eine doppelte
Verantwortung: Zum einen mochten wir unseren
Bewohnern die bestmogliche Betreuung bieten, zum
anderen brauchen wir starke Teams, um dieser
Verantwortung gerecht zu werden. Hier spielt Recruiting
eine zentrale Rolle - und auch Du bist ein wichtiger Teil
dieser Aufgabe.

Recruiting in der Pflege: Warum ist es so wichtig?

,Die Qualitat der Pflege steht und fallt mit den
Menschen, die sie leisten®.

Doch die Zahlen sprechen eine deutliche Sprache: Der

demografische Wandel fihrt nicht nur zu einer
alternden Bevodlkerung, sondern auch zu einem
Rickgang potenzieller Arbeitskrafte. Gleichzeitig

konkurrieren Pflegeeinrichtungen starker denn je um
Talente. Umso wichtiger ist es, uns als attraktiver
Arbeitgeber zu positionieren.

Unsere Mission im Recruiting ist klar: Wir wollen nicht
nur Stellen besetzen, sondern die besten Menschen fir
unsere Teams finden - Menschen, die unsere Werte
teilen, unsere Vision verstehen und das Herz am
richtigen Fleck haben.

Semih Baran - Recruiting

QO (0) 621-592 9200
@ s.baran@domidep-germany.de

Welche Strategien nutzen wir?
Um unsere Ziele zu erreichen, setzen wir auf eine
Kombination aus bewahrten Methoden und Anséatzen:

1.Klassische Stellenportale: Plattformen wie die
Agentur fur Arbeit, StepStone, Indeed sind weiterhin
zentrale Anlaufstellen fur Jobsuchende.

2.Social Media Recruiting: ,,Social Media ist das neue
Schwarze im Recruiting”. Plattformen wie Facebook,
Instagram, LinkedIn, Xing und TikTok bieten uns die
Moglichkeit, gezielt Menschen anzusprechen.

3.Active Sourcing: In Lebenslaufdatenbanken und
beruflichen Netzwerken suchen wir proaktiv nach
passenden Kandidaten und sprechen diese
personlich an.

4.Lokale und kreative Aktionen: Ob Tage der offenen
Tur, Job-Speed-Dating oder lokale Werbung - wir
mochten Menschen dort abholen, wo sie leben und
arbeiten.

Deine Unterstiitzung ist entscheidend

Auch Du kannst einen groRen Beitrag leisten, um neue
Talente zu finden. Sprich in Deinem Umfeld Uber die
Vorteile einer Tatigkeit in der Pflege. Teile unsere
Beitrage in den sozialen Medien. Und wenn Du jemanden
kennst, der gut in unser Team passen konnte, zogere
nicht, uns Bescheid zu geben.
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AUS DER IT

Unsere IT-Landschaft. Ein Uberblick.

Die sieben Gesellschaften Romergarten Residenzen, Romergarten-Seniorenresidenzen, ROmergarten-
Seniorenresidenzen Baden-Wirttemberg, Lilien Pflegegesellschaft, Almavita, Nordik-Care und GeislerCare sind auf
34 Standorte verteilt, die alle Uber das Internet, gesichert durch ein VPN (Virtuelles Privates Netzwerk) mit der
Zentrale verbunden sind.

Auch zwischen den Standorten gibt es solche VPN-Verbindungen.

m 2\ IA

Linglar 1 lerhof Mackminl Sch\;‘:ldurf
(sonnengarten)
Geisler Care Lilienpflege Almavita

)7 A\

Engelskirchen Mainz-Kastel
(Lepperhammer) {am KénigsfloR) Wildshausen Widdern
Medifox Medifox

FunFact: Almavita hat vier Einrichtungen, bei der zwei davon, Wildeshausen und Schwandorf, am weitesten voneinander entfernt sind und die
anderen beiden, ndmlich Widdern und Méckmdihl, am ndhesten zu einander sind.

An jedem Standort wird die wichtigste Hardware in
einem Monitoring Gberwacht, damit wir rechtzeitig tGber
bestehende oder sich anbahnende Probleme informiert
werden.

I[hr Michael Bitsch

Teamleiter IT- Abteilung




GEWINNER REMMI DEMMI

Videowettbewerb: Gewinner der zweiten Runde

Die zweite Runde unseres Videowettbewerbs ist
erfolgreich zu Ende gegangen! Drei Einrichtungen haben
ihre Beitrage fristgerecht eingereicht, und die Jury hat
entschieden:

o 1. Platz: Neustadt 2.000 €
o 2.Platz: Engelskirchen 1.000 €
o 3. Platz: Herschbach 500 €

Wir gratulieren den Gewinnern herzlich zu ihren
beeindruckenden Clips! Alle Einsendungen waren
kreativ und mit viel Engagement gestaltet, sodass die
Entscheidung der Jury nicht leicht fiel.

Eine dritte Runde steht an!

Aufgrund des beeindruckenden Outputs aus den
Einrichtungen mochten wir eine dritte Runde unseres
Wettbewerbs starten. Mehr Informationen zum 3.
Contest finden Sie auf der nachsten Seite. Die
Geschaftsfihrung ruft zu reger Teilnahme auf und
mochte das schlummernde Potenzial in den Teams vor Engolonnene
Ort wecken. Haben Sie keine Scheu, seien Sie kreativ
und bringen Sie lhre Ideen ein - der SpaR steht im
Vordergrund! Die bisher eingereichten Videos zeigen,
wie viel Freude und Leidenschaft in den Teams steckt.

Preise und Auszeichnung

Wie bei der ersten Runde, werden die Gewinner in die
Zentrale eingeladen, wo sie von Herrn Trimpelmann
personlich geehrt werden. Neben einer Urkunde und
einem Pokal wartet natirlich auch die wohlverdiente
Siegpramie auf die besten Teams. Herschbach

Siegerehrung der 1. Runde:




Fir die ndchste Remmi Demmi-Runde haben wir uns
diesmal etwas ganz Besonderes und Neues einfallen
lassen! Passend zum Karneval veranstalten wir einen
Kostiim-Fotowettbewerb - und dieses Mal seid ihr die
Jury @i

So funktioniert es!

e Schickt uns eure kreativen Kostiime - ob als Gruppe
oder einzeln, alles ist erlaubt!

o Wir posten alle Bilder einzeln auf Instagram.

e Die Beitrage mit den meisten Likes gewinnen fir die
Recruiting-Kasse des entsprechenden Hauses:

Y 1. Platz: 2.000 €
Y 2. Platz: 1.000 €
Y 3.Platz: 500 €

Wichtig:

Eure Beitrdge missen bis zum 10. Miarz 2025

eingereicht werden!
Achtet unbedingt auf die Qualitat der Bilder - gut

beleuchtete und scharfe Fotos kommen besser an und
erhohen eure Gewinnchancen!

FOTO-WETTBEWERB

Pflege in Verkleidung!

Zeigt eure kreativsten Karnevalskostime und macht
mit - lasst uns gemeinsam Karneval feiern und
groRartige Preise gewinnen! %

Bleibt dabei:

Folgt uns auf Instagram und aktiviert die Glocke, um
kein Foto zu verpassen und eure Favoriten rechtzeitig
bewerten zu kdnnen - denn ihr seid die Jury!!

Scan diesen QR-Code um auf unsere
Instagram Seite zu gelangen!

SCAN ME




NEWSLETTER DER AKADEMIE

Das neue Bildungsprogramm ist da!

Das Bildungsprogramm 2025 ist fertig und steht
Ihnen bereits auf den Homepages zur Verfligung.
Derzeit befindet es sich im Druck und wird
schnellstmoéglich ausgeliefert. Jede Einrichtung
erhalt ausreichend Exemplare und es st
vorgesehen, dass jeder Mitarbeiter eine Ausgabe
bekommen soll. Bitte geben Sie dieses Heft auch
weiter an Freunde und an alle, die sich fir lhre
Arbeit bei uns interessieren. Jederzeit kdnnen wir
nachbestellen, so dass Sie gerne mehrere Hefte
mitnehmen kénnen.

In dem Bildungsprogramm stehen die Seminare,
die die Akademie dieses Jahr anbietet. Bitte
merken Sie sich schon die Fortbildungen vor, die
fuar Sie

Vorgesetzten,

relevant sind und sprechen mit |hren

dass dies im Dienstplan

bericksichtigt ist.

Aufbauberatung durch den Medizinischen Dienst

RLP zum Thema Expertenstandards

Frau Maschewski aus dem Beratungsteam RLP
2025 in

Tagesschulung fir Pflegefachkrafte (aber auch

wird drei unserer Ha&user eine
gerne flr interessierte Pflegehelfer) anbieten, in
der Expertenstandards behandelt werden. Hierbei
geht es um die praktische Umsetzung in den

Einrichtungen und deren Dokumentation.
Begonnen haben wir im Haus Andreas in Bingen.
Hierbei wurden die Expertenstandards Schmerz-
behandelt. Die

Teilnehmenden wollen auf jeden Fall auch nach

und Erndhrungsmanagement

Herschbach kommen, da hier andere Themen be-

Wir sind sehr stolz, dass unser Unternehmen
durch die Akademie Ihnen Wissen an die Hand
gibt, denn WISSEN MACHT STARK. Bitte wenden
Sie sich jederzeit an uns, wenn Sie Interesse fir
eine eigene Weiterbildung haben oder eine
Schulung fir lhr Team - wir beraten Sie gerne
(dafir sind wir da). Ein weiteres tolles Angebot
ist das E-Learning, das jedem Mitarbeiter zur
Verfigung steht. Nutzen Sie die Moglichkeit, die
Ilhnen durch unseren Arbeitgeber bereit gestellt
wird. Wie gewohnt erhalten Sie auch in 2025
Newsletter, in denen die Schulungen nochmal
zeitnah und ausfihrlich angekiindigt werden - in
der Regel zusatzlich mit Einzelausschreibungen.
kommen weitere

Manchmal unterjahrig

Fortbildungen dazu, die noch nicht im

Bildungsprogramm bericksichtigt wurden.

handelt beiden nachsten
12.3.

Laurentius in Herschbach und am 25.3. im Haus

werden. Die

Veranstaltungen finden am im Haus
St. Peter in Altendiez statt. Die Ausschreibungen
hierzu erhalten Ihre Hauser diesmal gesondert,
da mit dem Zentralen Qualitatsmanagement die
Expertenstandards noch festzulegen sind, =zu
denen diesmal eine Aufbauberatung stattfinden
soll.

waren sehr

Die Teilnehmer angetan von der

Praxisndhe der Dozentin vom Medizinischen

Dienst, von den Beispielen aus den
Qualitatsprifungen und die Besprechung unserer

Pflegedokumentation.



E-Learning-Erfolg:
Haus Stephan fiihrt mit 100%!

Auch diesmal haben wir einen
Vergleich angestellt, welches

welche
beim E-

Learning nachweist. Hier liegt

unserer Hauser

Teilnahmequote

das Haus Stephan in Lustadt
mit fantastischen 100 Prozent
vorne und das Team erhélt als
Anerkennung dafir 500 €.

Diese kénnen far eine
gemeinsame Aktion oder eine
Anschaffung verwendet

werden.

Auch mochten wir erwéahnen,

dass das Haus Katrin in
Ehingen eine Teilnahme von
stolzen 93 Prozent erreicht
hat Haus

und das

Sonnengarten in Lindlar von

91 Prozent.

Wir winschen lhnen weiterhin

so viel Interesse an I|hrer
beruflichen und fachlichen
Weiterentwicklung und

gleichzeitig eine schone Zeit

im kommenden Frihling,

Ilhr Team von der Akademie.

NEWSLETTER DER AKADEMIE

Bilanz E-Learning 2024

Haus Fortschrittin %

Mackmihl - Senioren-Residenz Altenpflegeheim|39%
ochwandorf - Naab Residenz Pflegeheim GmbH|28%
Wildeshausen - Residenz Atrium am Wall GmbH[38%
Engelskirchen - Lepperhammer 21%
Lindlar - Haus Sonnengarten Leben und Pflegen [91%
Am Konigsflol - Seniorenzentrum 26%
Ingweilerhof Seniorenzentrum 49%
Mordik-Care GmbH 21%
Seniorenresidenz Bennigsen 34%
seniorenresidenz Holzminden 45%
Seniorenresidenz Seesen 2%
Altendiez - Haus St. Peter 32%
Biblis - Haus Paulus 20%
Bingen - Haus Andreas 38%
Dirmstein - Haus Maximilian 65%
Ehingen - Haus Katrin 93%
Geislingen - Haus Oskar 13%
Groli-Zimmern - Haus Elisabeth 26%
Harthausen Senioren - Haus Theresa 30%
Herschbach - Haus Laurentius [71%
Kindsbach - Haus Alexander 37 %
Kirchhain - Haus Ullrnich 2%
Lampertheim - Haus Dominikus 24%
Lorsch - Haus Christoph 60%
Lustadt - Haus Stephan 100%
MNeustadt - Haus Florian 18%
Offenbach - Haus Carolin 25%
Rastaft | - Haus Barbara 23%
Rauenberg - Haus Melchior 41%
Rodgau - Haus Julia 64%
Saulheim - Haus Gabriel [?3%
Schemmerberqg - Haus Luisa 4%
Westhofen - Haus Sophia 652%
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INDIENPROJEKT

(RD) Die Personalsituation in der Pflege ist schon seit

geraumer Zeit sehr angespannt und wird immer
herausfordernder. In den nachsten Jahren werden
zudem noch viele Pflegefachkrafte in den

wohlverdienten Ruhestand gehen. Dies wird die
Situation der Pflege in Zukunft weiterhin nicht
entscharfen. Da die Ausbildungszahlen in der Pflege in
den letzten Jahren auch nicht so deutlich gestiegen
sind, um diese Verknappung aufzufangen, missen
andere Losungen gefunden werden. Deshalb werden wir
gemeinsam mit lhnen in den Einrichtungen alternative
Wege beschreiten. In Zusammenarbeit mit einer
indischen Agentur werden wir im Jahr 2025 junge
Menschen aus Indien akquirieren, die sich freuen, in
Deutschland eine Pflegeausbildung zu absolvieren und
die hier arbeiten und leben wollen. Im ersten Schritt
werden zum 1. April interessierte junge Menschen in
unsere Einrichtungen kommen, um bei uns zur
Pflegefachkraft ausgebildet zu werden. Diese 23
jungen Menschen haben einen qualifizierten

Schulabschluss und das B2-Sprachniveau.

Via Teams fand ein erstes Kennenlernen zwischen der Geschéftsleitung (Marcel Triimpelmann),
der Leitung der Akademie (Christine Paradies) und den zuktinftigen Azubis statt.

Wir freuen uns, dass sie unsere Teams in den einzelnen
H&ausern verstarken werden.

Allerding sollten wir uns immer folgenden Hinweis in
Erinnerung rufen:

»WIir haben Arbeiter bestellt und es sind Menschen
gekommen®“.

Dieses Zitat von Max Frisch macht uns deutlich, dass
von unserer Seite sehr viel Engagement bendtigt
werden wird, damit diese Menschen hier ankommen und
sich wohlflihlen koénnen. Letztendlich treffen hier
verschiedene Kulturen aufeinander und es wird viel
Verstandnis, Ricksichtnahme und Hilfestellung durch
uns vonnoOten sein, um diesen jungen Menschen zu
helfen, sich bei uns zu integrieren und einen positiven
Start in Deutschland zu erfahren. Dann werden sie eine
gute Unterstltzung fir die Teams werden und unsere
personelle Situation deutlich verbessern konnen.




INDIENPROJEKT
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Zukunftssicherung der Pflege

Firs erste werden die Auszubildenden in acht
Einrichtungen eingesetzt werden und wir hoffen auf
gute Erfolge, um das Projekt auf alle anderen
Einrichtungen ausweiten zu kdnnen. Bisher liegen schon
gute Erfahrungen mit der Integration von auslandischen
Azubis vor. Zum Beispiel in unserem Haus Melchior in
Rauenberg und in der Pflegeschule in Neustadt verlauft
die Integration von auslandischen Azubis sehr positiv,
auch andere Einrichtungen haben schon gute
Erfahrungen gemacht.

Ich sehe eine gute Moglichkeit, die Pflege in unseren
Hausern weiter zu sichern und unseren Mitarbeitern und
Bewohnern in den Einrichtungen auch in Zukunft einen
guten Platz zum Arbeiten und Leben zu ermdglichen.
Fir dieses Ziel sollten wir alle kdmpfen, denn die
Zufriedenheit unserer Bewohner liegt uns ja allen am
Herzen.

Regine Denken

Indien ist ein unglaublich facettenreiches und faszinierendes Land.
Hier sind einige unterhaltsame Fun Facts:

¢ Indien hat die groRte Demokratie der Welt
Mit Gber 1,4 Milliarden Menschen ist Indien nicht nur das zweitbevolkerungsreichste Land, sondern auch die
grolRte Demokratie der Welt.

o Die Zahl der Sprachen ist beeindruckend
Indien hat 22 offiziell anerkannte Sprachen und tber 19.500 Dialekte. Hindi und Englisch sind die am
meisten gesprochenen Sprachen.

e Ursprung des Schachspiels
Das Schachspiel wurde in Indien erfunden. Es hieB urspriinglich ,Chaturanga“ und entstand bereits im 6.
Jahrhundert.

o Der weltgroRte Pilgermarsch
Die Kumbh Mela, ein hinduistisches Pilgerfest, ist das groRte friedliche Treffen der Welt. Es zieht Millionen
von Menschen an und ist sogar aus dem Weltraum sichtbar.

¢ Indien ist ein Gewiirzparadies
Etwa 70 Prozent der weltweit gehandelten Gewiirze stammen aus Indien. Kein Wunder, dass die indische
Kiche so vielfaltig und aromatisch ist.

o Bollywood produziert die meisten Filme weltweit
Die indische Filmindustrie bringt jedes Jahr Gber 2.000 Filme in verschiedenen Sprachen heraus, mehr als
jede andere Nation.

o Weltrekord fiir die groRte Post
Das indische Postnetzwerk ist das groRte der Welt mit Gber 150.000 Postamtern, darunter eines auf einem
schwimmenden Hausboot in Kashmir!

¢ Indien hat eine schwimmende Schule
Im Bundesstaat Manipur gibt es eine schwimmende Schule im Loktak-See, dem groBten SiiBwassersee
Nordostindiens.

Wussten Sie das alles? Indien ist wirklich einzigartig!




FORTBILDUNG KLANGSCHALEN

Auf vielfach geduBerten Wunsch fand am 20.11.2024 im Haus Paulus in Biblis ein Workshop zum Thema:
,Die Welt der Klange - Anwendung und Wirkung von Klangschalen bei Demenz“ statt.

-
Ky

(RD) Frau Russo, Klangschalentherapeutin
und Mitarbeiterin in der Betreuung des
Hauses Melchior brachte verschiedene
Klangschalen mit und stellte damit diverse
Moglichkeiten vor, wie Klangschalen in den
Einrichtungen eingesetzt werden konnen.
Alle Teilnehmer kamen in den Genuss, diese
auszuprobieren und die Wirkung selbst zu
erspuren. Dabei traten bei den Teilnehmern
die verschiedensten Reaktionen auf. Diese
wurden dann in der Gruppe besprochen.

Herkunft:
Tibet, Nepal & Indien

Der allgemeine Tenor der Weiterbildung
war, dass ein Einsatz von Klangschalen in
den Einrichtungen sehr wiinschenswert ist,
aber moglicherweise nicht von allen
Bewohnern toleriert wird. Hierbei muss man
sehr sensibel vorgehen. AuBerdem ist eine
gute Qualitdt der Klangschalen &uRerst
wichtig. Da diese aber nicht preiswert sind,
ist ein Konzept zum Einsatz in der
Einrichtung vonnoten. GemaR der Erfahrung
von Frau Russo Uberwiegen die positiven
Wirkungen und machen einen Einsatz hier
definitiv Gberlegenswert.

4 "
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BESONDERE AKTION - SAULHEIM

&
Wie ein Falkner im Westen der Pfalz anderen mit
Greifvogeln hilft
Achim Hafner hat eine Mission: er will Menschen, denen
es nicht gut geht, helfen - mit Greifvogeln. Daflr ist er

in ganz Deutschland unterwegs. Und macht immer
wieder ganz besondere Erfahrungen.

Was ihm seine Arbeit mit den Greifvogeln bedeutet?
Lange nachdenken muss Achim Hafner nicht. ,,Meine
Arbeit ist Leben." Schon als kleiner Junge hatten den
heute 66-Jahrigen Greifvogel fasziniert. Vor mehr als 20
Jahren entschied er sich, seinen Beruf als Gipser und
Stukkateur aufzugeben und seine Leidenschaft fortan
zu seinem Beruf zu machen: die Falknerei.

Zu Besuch im Haus Gabriel in Saulheim

Achim Hafner besucht in ganz Deutschland
Therapiezentren, Hospize, Behinderteneinrichtungen
oder Altenheime, aber auch Kindergéarten und Schulen.
Aktuellstes Beispiel: In unserem schonen Haus Gabriel
in Saulheim, war er mit seinen Eulen zu Besuch, um den
Bewohner:innen eine besondere Freude zu bereiten, was
ihm auch erfolgreich gelungen ist. Viele Bewohner:innen
hatten noch nie zuvor eine Eule aus nachster Nahe
gesehen, geschweige denn die Moglichkeit, sie zu
berthren. In solchen Momenten, wenn er in die
strahlenden Gesichter blickt, denkt er dann oft:
»lch habe alles richtig gemacht.”

Falknerei

Eulen oder Kduze werden am Donnersberg von Hand
aufgezogen

So erzahlt Hafner auch von Besuchen bei Menschen, die
an Demenz erkrankt sind und sich beim Streicheln der
Greifvogel plotzlich wieder an bestimmte Dinge
erinnern. Sein Ziel ist es: ,Mit meinen Tieren den
Menschen ein Lacheln ins Gesicht zu zaubern." Seine
Greifvogel zieht der Falkner in Bisterschied von Hand
auf. So nimmt er dann auch haufig Jungtiere mit zu
kranken Menschen. Mehr als 50 Greifvogel wie Eulen
und Kéauze sind derzeit bei ihm in der Falknerei. Immer
mal wieder komme es auch vor, dass sich jemand bei
ihm meldet und Tiere abgeben mdchte. Als ,,Falkner der
Herzen" ist Achim Hafner auch als Botschafter fiir das
Kinderhospiz ,Sterntaler” unterwegs, sammelt bei
Vorfihrungen Spenden fir die Einrichtung im

pfalzischen Dudenhofen.

Mit Eulen in Hamburg oder Miinchen

Fir das nachste Jahr hat er wieder zahlreiche Termine in
seinem Kalender stehen, ist mit seinen Greifvogeln
unter anderem in Kiel, Hamburg, Berlin oder Miinchen.
So wurde im vergangenen Jahr eine groBere Flache
begradigt. Sein Hobby zum Beruf zu machen - darin eine
Berufung zu finden: Das splre er immer wieder, wenn er
mit seinen Vogeln bei anderen Menschen zu Besuch ist:
,Die Wirkung der Tiere ist unbeschreiblich", sagt
Achim Hafner.

N4
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VOIZE

Pflegedokumentation per Spracheingabe

Erprobung im Pilothaus St. Peter in Altendiez!

Bevor die App voize flachendeckend in allen unseren
Residenzen eingefihrt wird, erprobt das Pflegeteam im
Haus St. Peter in Altendiez als Piloteinrichtung dieses
Tool auf seine Praxistauglichkeit. Mit voize konnen
Pflegekrafte die Dokumentation frei am Smartphone
einsprechen wahrend bzw. unmittelbar nach der
Versorgung eines jeden Bewohners. voize erstellt
automatisch die richtigen Pflegeberichte, Vitaleintrage
und Bewegungsprotokolle und Ubertragt diese per
Schnittstelle in das Dokumentationssytem. Eine im
Hintergrund mitlaufende Kl der App lernt wahrend der
Nutzung mit und kommt auch klar mit Akzenten und
Dialekten, was ein Vorteil ist, wenn Pflegekrafte aus
dem Ausland kommen.

Was berichten die Pflegekrafte im Haus St. Peter Uber
ihre durchweg positiven Erfahrungen mit der App:

o Esist selbsterklarend in der Anwendung

* Nichts wird vergessen, da die eingesprochenen
Notizen sofort verfigbar sind dem Bewohner
automatisch zugeordnet

e Tourenplanung wird
Favoritenzuordnung

o Offene MaBnahmen werden beim Bewohner auf dem
Smartphone angezeigt

e Es gibt ein Hilfe-Chat-Programm, welches mittels
Button aufgerufen werden kann

unterstitzt durch

e Die Arztkommunikation ist vereinfacht und
strukturiert
o Ubergaben werden professioneller - keine

Information wird vergessen
o Pinktlich Feierabend, da keine Eingaben mehr am
Ende der Schicht erforderlich sind

ﬂ Wunddokumentation
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Mitarbeiter, die nicht so versiert sind mit den neuen
Techniken, finden sich leicht zurecht, da im Prinzip nur
in das Smartphone, welches jeder Pflegekraft pro
Schicht zur Verfligung steht, gesprochen werden muss.
Mit dem Einsatz dieses digitalen Sprachassistenten
werden die gesprochenen Eingaben automatisch
synchronisiert und stehen jederzeit und Uberall in der

Pflege =zur Verfigung. Lastige unlbersichtliche
Papierzettel haben ein Ende. Somit haben die
Pflegekrafte die komplette Pflegeplanung,

Stammdaten und en historischen Verlauf von Berichten,
Medikation und Vitalwerten direkt in der Kasacktasche.
Sogar die SIS kann in einem gemeinsamen Gesprach
mit dem Bewohner angelegt werden. Peu a peu soll
diese Sprachdokumentations-App nach Abschluss der
Pilotphase flachendeckend im Unternehmen eingefihrt
werden. Insbesondere ist unsere IT involviert und damit

beauftragt, die technischen Voraussetzungen zu
schaffen. Die  Einfihrung dieser innovativen
Pflegedokumentation ist ein Herzensprojekt des

operativen Vorstands und hat hohe Prioritdt auf
hochster Ebene, damit sich unsere Pflegekrafte starker
auf die eigentliche Pflege und den Kontakt zu den
Menschen konzentrieren konnen.

Pflegedokumentation
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GEWINNERZIEHUNG

Und die Gewinner der 4. Ausgabe sind...

Steven Armbruster

Kerstin Niirnberg

Ibadet Mataj

Petra Reske

Alexandra Hotz

Herzlichen Gliickwunsch an unsere fiinf
neuen Gewinner der Mitarbeiterzeitung!

Herr Schikora hat die gliicklichen Gewinner ausgelost,
und wir freuen uns, die Namen bekanntzugeben!
Besonders spannend: Zwei der Gewinner waren bereits
in der letzten Ausgabe erfolgreich!

Ein groRes Dankeschon an alle, die an unserem Réatsel
teilgenommen haben.

Dieses Mal konnt ihr selbst entscheiden: Soll es ein
Douglas- oder ein Saturn-Gutschein sein?

Wenn du bisher noch nicht die Gelegenheit hattest,
mitzumachen, ist jetzt der perfekte Moment, um
einzusteigen! Nutze die Chance auf einen 50 Euro-
Gutschein - lose unser Ratsel, sende uns deine Antwort
und sei dabei!
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FACEBOOK

Folge uns auf Facebook!

Mehr Reichweite fiir unsere Unternehmen : Warum unsere Facebook-Seite zdhlt!

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

wir wachsen und gedeihen - nicht nur vor Ort, sondern auch in der digitalen Welt. Ein zentraler Baustein in unserer
Online-Prasenz sind unsere Facebook-Seiten. Aber warum ist sie so wichtig? Und warum sollten wir alle gemeinsam
aktiv dabei helfen, unsere Reichweite zu erhéhen?

Die Macht der sozialen Medien

Facebook ist eine der beliebtesten Plattformen, um Informationen zu teilen, Geschichten zu erzdhlen und Menschen
zu erreichen. Fiur uns im Gesundheits- und Pflegebereich bietet Facebook eine einmalige Gelegenheit, potenzielle
Fachkrafte, Bewohner:innen und deren Angehdrige anzusprechen. Gerade in Zeiten des Fachkraftemangels ist es
entscheidend, dass wir uns als moderner und attraktiver Arbeitgeber prasentieren. Eine starke Facebook-Prasenz
hilft uns dabei, unsere Werte, unser Arbeitsklima und unsere einzigartigen Angebote nach auRen sichtbar zu
machen.

Warum ,,Liken“ und ,,Folgen* so wichtig sind

e Mehr Sichtbarkeit: Facebook arbeitet mit einem Algorithmus, der Beitrage mit vielen Interaktionen (Likes,
Kommentare, Shares) bevorzugt und sie mehr Menschen zeigt.

o Authentizitdt schaffen: Wenn unsere eigenen Mitarbeiteriinnen unsere Inhalte unterstiitzen, wirkt das
authentisch und motiviert auch andere, sich flir uns zu interessieren.

o Netzwerk erweitern: Jeder Like oder Kommentar wird auch im Umfeld der interagierenden Person sichtbar. So
kdonnen wir Freunde, Familie und Bekannte erreichen, die vielleicht die nachsten Kolleg:innen in unserem Team
werden kdnnten!

Was konnen Sie tun?

» Folgen Sie unseren Seiten, wenn Sie es noch nicht getan haben.

» Interagieren Sie mit den Beitragen: Liken, kommentieren und teilen Sie unsere Beitrage.

o Teilen Sie unsere Inhalte: Besonders Stellenanzeigen und Events sind ideal, um potenzielle neue Fachkrafte auf
uns aufmerksam zu machen.
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HOMEPAGE

Besuche unsere neue Homepage!

Wir haben groRartige Neuigkeiten: Unsere Unternehmensseiten haben ein neues digitales Zuhause! Nach intensiver
Arbeit und viel Liebe zum Detail prasentieren wir Ihnen voller Stolz unsere neue Homepage. Sie ist nicht nur optisch
ein echter Hingucker, sondern auch funktional und nutzerfreundlicher - und damit perfekt auf die BedUrfnisse
unserer Besucher:innen, Bewerber:innen und Bewohner:innen abgestimmt.

Warum ein neuer Online-Auftritt?

Unsere Website ist mehr als nur eine digitale Visitenkarte - sie ist das Gesicht unserer Einrichtung im Internet.
Deshalb war es Zeit, sie auf den neuesten Stand zu bringen.

Der Relaunch verfolgt dabei drei zentrale Ziele:

e Transparenz schaffen: Informationen zu unseren
Residenzen, Angeboten und Werten sind jetzt noch
einfacher zu finden.

 Attraktivitat steigern: Mit unserer modernen Seite 13:00
zeigen wir potenziellen Fachkraften, dass
Romergarten nicht nur ein toller Arbeitsplatz ist, "
sondern auch innovativ denkt. nord I k- Ca re

e Service bieten: Unsere Homepage macht den Alltag e
einfacher - fir Angehorige, Bewerber:innen und
naturlich auch fir Sie!

Hier ein Uberblick iiber die neuen Seiten:

o www.nordik-care.de

o www.almavita.de

o www.lilienpflege.de

o www.geisler-careservices.de

Die ndchste Homepage, die in neuem Glanz erstrahlen
wird, ist die der Rémergarten Residenzen.

° Wir sind fiir Sie da!

Sehligrlich gehtes um Sie & IFFneUes _:_,
Zuhause.

Uber uns

Auf unserer Homepage findet ihr auBerdem digital die

Mitarbeiterzeitung, das Bildungsprogramm sowie unser b
Ausbildungskonzept.
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VORSTELLUNG HOLZMINDEN - EROFFNUNG

Die Nordik-Care Seniorenresidenz Holzminden:

Pflege wie man sie sich wiinscht!

Die Seniorenresidenz in Holzminden bietet Service-
Wohnungen und Einzelzimmer fir die vollstationare
Pflege in zentraler Lage, dazu ein umfassendes Service-
und Betreuungsangebot auch fir Kurzzeitpflege

Im Herzen Holzmindens, auf dem ehemaligen Fricke-
Grundstiick zwischen BahnhofstralRe und Firstenberger
StraRe ist in den vergangenen gut zwei Jahren die
Nordik-Care Seniorenresidenz in die Hohe gewachsen.
Auf der rund 3.000 Quadratmeter groBen Flache sind 18
Service-Wohnungen und 90 Einzelzimmer fir die
vollstationdre Pflege entstanden. Seit dem 15. Oktober
ist die Nordik-Care Seniorenresidenz gedffnet. Die
ersten Bewohnerinnen und Bewohner haben dort bereits
ihr neues Zuhause gefunden. Die neue Seniorenresidenz
ist schnell zu einem Ort geworden, der Warme und
Geborgenheit ausstrahlt. Zu einem Ort, an dem sich die
Menschen sicher fiihlen, an dem Leben, Liebe und
Firsorge aufeinander treffen, wie Geschaftsfihrer
Marcel Trimpelmann sagt. Und so soll die Nordik-Care
Seniorenresidenz ein Ort des Lebens sein. Begonnen hat
der Bau auf dem Ortsbild pragenden Grundstiick im
Spatsommer 2022. Jahrzehntelang stand hier das
Mobelhaus Fricke. Im Sommer 2014 wurde es
abgerissen, acht Jahre spater folgte der Baubeginn.
Entstanden ist unter der Federfiihrung der WSDN
Holzminden GmbH ein hochmodernes Gebaude, das
energetisch und architektonisch auf dem neuesten
Stand ist. Der Kopf, also der Einmindungsbereich,
befindet sich an der Ecke Flrstenberger
StraBe/Bahnhofstrale. Von dort aus gehen zwei Fligel
ab: An der Flrstenberger StraBe befinden sich die
Service-Wohnungen, an der BahnhofstraRe die
Pflegeplatze. Zwischen den beiden Fligeln befindet sich
ein groBer Innenhof mit Sitzbereich und Parkplatzen. Von
der begriinten Dachterrasse aus lasst sich der Koterberg
sehen. Ein Bewegungsraum und ein eigener Friseur
erganzen das Angebot.
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Die 90 Einzelzimmer fir die vollstationare Pflege sind
auf vier Etagen verteilt. Sieben von ihnen sind
rollstuhlgerecht. Die ZimmergréBe liegt zwischen 22 und
28 Quadratmetern, alle sind mit eigenem Bad
ausgestattet und mobliert. Betreut werden
Bewohnerinnen und Bewohner der Pflegegrade zwei bis
funf. Auch die Unterbringung zur Kurzzeitpflege ist hier
moglich. Hinzu kommen Wohnbereiche und
Gemeinschaftsflachen und eine eigene Kiche, in der
selbst gekocht wird. Die 18 Service-Wohnungen
befinden sich im Fligel an der Flrstenberger Strale. Die
Zwei-Zimmerwohnungen sind zwischen 44 und 67
Quadratmetern groR und verfligen {ber Bad und
Hauswirtschaftsraum. Einige Wohnungen verfiigen auch
Uber einen Balkon. Zum Service-Angebot gehdren unter
anderem auch der Umzugs- und Einzugsservice,
Hilfestellung beim Umgang mit Behorden oder bei
anderen organisatorischen Angelegenheiten und im
Bedarfsfall eine bevorzugte Aufnahme in die
Seniorenresidenz.

Ein weiterer Pluspunkt ist die zentrale Lage der
Seniorenresidenz. FuBgangerzone, Kino, Einkaufs-
moglichkeiten und mehr befinden sich in direkter Nahe.
Einrichtungsleiterin Gitta Zoernack freut sich tber den
gelungenen Start der Nordik-Care Seniorenresidenz. Bei
der offiziellen Einweihung sagte sie: ,Hier ist Pflege so,
wie man es sich wiinscht. Alle geben alles, damit es den
Bewohnerinnen und Bewohnern gut geht.“ Das Team
befindet sich weiter im Aufbau. Probleme, Personal zu
finden, gebe es nicht. Fir viele Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sei es eine groe Motivation, die Einrichtung
mit aufbauen und gestalten zu kdnnen, berichtet Gitta
Zoernack, die jahrelange Erfahrung in Pflege und
Pflegedienstleitung mit nach Holzminden bringt.

Kontakt:

® 055319803 100 (bitte immer mit Vorwahl)
() holzminden@nordik-care.de

o Furstenberger StraBe 12, 37603 Holzminden

19


mailto:holzminden@nordik-care.de

AUS DER KUCHE

Leckere Kiirbis-Pfannkuchen

Diese fluffigen Kirbis-Pfannkuchen sind perfekt fir diese Jahreszeit und tUberzeugen mit ihrer wirzigen Note und
einem Hauch von SiBe - ein Genuss fir die ganze Familie!

Zutaten (fur 4 Personen): / / R ————

e 250 g Mehl o 2Eier
e 1TL Backpulver Pflanzendl (zum Ausbacken)

e 100 g Kirbisplree e 400 g Kirbisfruchtfleich ZUBEREITUNG: 45 MINUTEN

SCHWIERIGKEIT:

e 1Prise Salz o 2 EL Butter
e 6 EL Ahornsirup e 2 EL Zitronensaft KALORIEN: 572 KCAL
e 300 ml Milch e 40 g Pekannuss (gehackt) ——

" 1.Das Mehl mit dem Backpulver, Kirbispiree, Salz, 2 EL Ahornsirup und Milch verrihren. Die Eier unterriihren und
= aus der Masse in einer heiRen, beschichteten Pfanne in jeweils etwas Ol portionsweise kleine Pfannkuchen
ausbacken

p | Zwischendurch das Kurbisfruchtfleisch klein wirfeln und in einer heiRen Pfanne in der Butter leicht anschwitzen.
= Mit dem restlichen Ahornsirup betrdufeln und leicht karamellisieren lassen. Mit dem Zitronensaft und etwas
Wasser abloschen und einige Minuten gar kocheln lassen.

%7 Die Pfannkuchen in Stapeln auf Tellern anrichten und die karamellisierten Kirbisstiickchen daraufsetzen. Mit
“ gehackten Pekanniissen bestreut servieren

Guten Appetit!
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IR LADEN SIE HERZLICH ZU UNSERER KARNEVALSFEIER IN
DER ROMERGARTEN RESIDENZ IN DIRMSTEIN EIN!

PeB |20 | 2025

15.00 - 19.00 UHR

»,Feiern Sie mit uns und erfahren Sie, warum unser Team der

perfekte Ort fiir lhre berufliche Zukunft ist!"

SCAN ME

Romergarten Residenzen, Haus Maximilian

Cerolsheimer Strafle 6a, 67246 Dirmstein
Tel.: O 62 38 / 98 36-0O
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RATSEL

Fehlerbild

Finde die Fehler!

SUDOKU

Jogging firs Gehirn
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*Teilnahmeberechtigt sind ausschlieBlich Mitarbeiter

Hast du das Ratsel gelost? GroBartig! marketing@domidep-germany.de }

Melde dich bei uns und gewinne einen 50 € Gutschein! Einsendeschluss 01.03.2025
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